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LinkedIn to sie? spo?eczno?ciowa dla profesjonalistéw, ktérej celem jest nawi?zywanie kontaktéw mi?dzy firmami i
profesjonalistami, a wszystko to w celu osi?gni?cia biznesu. Maj?c dobry profil b?dziesz még? dotrze? do du?ych
kr?gdéw kontaktowych, ale mo?esz te? skorzysta? z w?asnej wyszukiwarki ofert i zobaczy?, co jest dost?pne

LinkedIn to najwi?ksza profesjonalna sie? spo?eczno?ciowa na ?wiecie. Bardzo pot??ny i wa?ny, s?u?y do
??czenia ludzi z firmami i odwrotnie, dzi?ki czemu znajdziesz profile osobiste i firmowe. Uruchomiony w 2003 roku,
ma ponad 500 milionéw aktywnych u?ytkownikéw dziennie, tylko 10 milionéw korzysta z niego w Hiszpanii i mo?na
go znale?? w 200 krajach na ca?ym ?wiecie. Jego aplikacja mobilna jest dost?pna na Androida i iOS i mo?na j?
pobra? bezp?atnie w Google Play Store i App Store.

To spo?eczno??, w ktoérej mo?na znale?? firmy i firmy poszukuj?ce pracownikéw i oséb poszukuj?cych pracy. Aby
by? widocznym, musisz mie? dobrze napisany i dobrze umiejscowiony profil, dzi?ki czemu osoba, ktéra Ci? znajdzie,
znajdzie Ciebie.

Opiera si? na osobistym systemie plikow, w ktérym ka?da osoba wpisuje swoje dane osobowe i do?wiadczenia
zawodowe, jakby to by?o wirtualne CV. Dzi?ki niemu opracujesz w?asn? strategi? i zdob?dziesz wymarzon? prac?.

Dobrze jest stosowa? techniki, aby pozycjonowa? si? na rynku pracy i by? widocznym, jego tre?? ré?ni si? od innych
sieci, takich jak Facebook, w ktérych nawi?zujemy relacje i ??czymy si? z lud?mi, ale robimy to bardziej z rodzin?,
przyjacié?mi, ogolnie z lud?mi. osobisty poziom. W LinkedIn méwimy o kontaktach zawodowych, poniewa?
informacje, ktére dodajemy do naszego profilu, s? zwi?zane z naszym ?yciem zawodowym, naszym szkoleniem
zawodowym i do?wiadczeniem, wi?c nie jest dobrze postrzegane dzielenie si? osobistymi sprawami. To nie tylko sie?
spo?eczno?ciowa do poszukiwania pracy, ale mo?esz spotka? osoby lub firmy, aby nawi?za? wspé?prac?, jest to
sie?, ktor? nale?y wzi?? pod uwag?, je?li chcesz pracowa? i spotyka? ludzi, ktorzy zajmuj? si? tym samym
zawodowo.

Nie ma okre?lonego wieku dla tej sieci, ale jest to kwestia zainteresowa?: znajdziesz innych profesjonalistéw, ktorzy
pracuj? nad Twoim wizerunkiem, freelanceréw, tych, ktorzy pracuj? dla kogo? innego lub mened?eréw firmy,
WSzyscy razem w tym samym miejscu.

Nie traktuj LinkedIn tylko jako internetowego ?yciorysu, to znacznie wi?cej. Bardzo wa?ne jest, aby pami?ta?, ?e
nad t? sieci? trzeba pracowa?, trzeba mie? strategi?. Dzi?ki niemu tworzone s? stopnie po??czenia, a informacje,
ktére umieszczasz w swoim profilu, to sama aplikacja szuka innych podobnych i uwa?a, ?e ??mog? pasowa? do
twojego. Osoby, ktére w??czasz do swojej sieci, to kontakty pierwszego stopnia, ale z kolei maj? inn? list?, ktéra
rownie? mo?e by? dla Ciebie interesuj?ca, s? to osoby z drugiego stopnia. Nie zamykaj swojego rynku tylko na to, co
jest znane, eksploruj ?wiat LinkedIn i ??cz si? ze wszystkimi, ktérzy Twoim zdaniem s? z Tob? spokrewnieni.

LinkedIn opiera si? na r6?nych filarach, pierwsz? rzecz? do zrobienia jest zbudowanie marki osobistej poprzez
stworzenie dobrego profilu, jest wiele rzeczy, ktére maj? to w odniesieniu do innych sieci spo?eczno?ciowych i nie
jest to intuicyjna sie?, ktér? rozumiesz. Po pierwsze, musisz by? cierpliwy, aby to wiedzie?, poniewa? jest ?atwy w
u?yciu, gdy ju? to zrozumiesz.

Podstaw? LinkedIn jest tworzenie relacji, udost?pnianie tre?ci, poniewa? jednocz? Ci? z innymi i dzi?ki temu



mo?esz tworzy? du?e kr?gi kontaktéw. Mowimy o tym, ?e jest to sie? spo?eczno?ciowa, poniewa? ostatecznie to Ty
musisz udost?pnia? tre?ci, wchodzi? w interakcje z innymi u?ytkownikami, tworzy? relacje i akceptowa? wysy?ane
przez nich pro?by, krotko méwi?c, musisz mie? aktywne podej?cie do swojego zawodu i niech zobaczycie.

Dzi?ki LinkedIn masz mo?liwo?? uzyskania rekomendacji od innych u?ytkownikéw, ktére pomog? Ci w znalezieniu
pracy, mo?esz zapyta? w?asne kontakty lub nieznane osoby, ktére doda?e? do swojej listy.

| co najwa?niejsze, cho? mowi si?, ?e LinkedIn to serwis spo?eczno?ciowy, nie mo?na zapomnie?, ?e w samej
aplikacji posiada wyszukiwark? ofert pracy. Nawi?zywanie relacji jest w porz?dku, ale aktywne poszukiwanie
znacznie zwi?kszy Twoje szanse na znalezienie pracy. Gromadzi je ze wszystkich innych stron z ofertami pracy w
Internecie i udost?pnia je razem w jednym miejscu, u?atwiaj?c wyszukiwanie; Mo?esz go dostosowa?, dodaj?c filtry,
takie jak lokalizacja, data publikaciji itp. Sama platforma podpowie Ci, ktéry z nich pasuje najlepiej, aby nie przegapi?
?adnego i mo?esz wys?a? swoje CV do firm.

Pros Cons
- Pozwala znale?? potencjalnych pracownikéw dla
Twojej firmy. - Ro?nie bardzo wolno.
- Mo?esz zaoferowa? swoje kursy. - Ka?dy mo?e wysy?a? Ci wiadomo?ci.
- Prowadzisz bezpo?redni? rozmow? z lud?mi lub - Czasami jest du?o rozg?osu.
firmami.

- Powiadomienia nie przestaj? przychodzi?, nawet je?li je
- Zbierz w wyszukiwarce oferty z pozosta?ych stron z usuniesz.
ofertami pracy

Links Facebook: https://www.linkedin.com/company/facebook

Twitter: https://twitter.com/linkedin

Instagram: https://www.instagram.com/linkedin/?hl=pl

Web:

Play Store: https://play.google.com/store/apps/details?id=com.linkedin.android&hl=pl
Apple Store:



